
 

 



 
                                                                                                      

2. Меры по совершенствованию функционирования МАДОУ «Детский сад № 364»                    
г. Перми в целях предупреждения коррупции 

2.1.Совершенствование механизма 
внутреннего контроля за соблюдением 
работниками обязанностей, запретов и 
ограничений, установленных 
действующим законодательством 

Работники ДОУ ознакомлены с нормативными 
документами в области противодействия 
коррупции, с соответствующими локальными 
актами, с приказами ДОУ на 2017 – 2018 учебный 
год (под личную подпись) 

2.2.Разработка и утверждение локальных 
актов ДОУ по противодействию 
коррупции в образовательной 
организации: 
- план мероприятий; 
- приказы; 
- Кодекс профессиональной этики и 
служебного поведения работников ДОУ 

В ДОУ разработаны локальные акты: 
- План мероприятий по противодействию 
коррупции на 2017 – 2018 учебный год; 
- Приказ о создании комиссии по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений в 
МАДОУ и назначении ответственного за 
профилактику коррупционных и иных 
правонарушений (сентябрь 2017); 
Внесены изменения в  Кодекс профессиональной 
этики и служебного поведения работников ДОУ 
(декабрь 2017) 

2.3.Выбор ответственного за 
профилактику коррупционных и иных 
правонарушений в МАДОУ. 
Создание комиссии по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений 
в МАДОУ 

Выбор и утверждение ответственного за 
профилактику коррупционных и иных 
правонарушений в МАДОУ, членов комиссии по 
профилактике коррупционных и иных 
правонарушений в МАДОУ (сентябрь 2017) 

2.4.Информация для родителей:  
раздел «Антикоррупция» 

Обновление информации о коррупционных и иных 
правонарушениях в образовательных организациях 
( в течение года) 

2.5.Размещение информации по 
антикоррупционной тематике на сайте 
ДОУ 

Размещение материалов: 
- План мероприятий по противодействию 
коррупции на 2016 – 2017 учебный год,  
2017 – 2018 учебный год; 
- Приказ о создании комиссии по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений в 
МАДОУ и назначении ответственного за 
профилактику коррупционных и иных 
правонарушений  

2.6. Организация и проведение 
инвентаризации имущества ДОУ по 
анализу эффективности его 
использования 

Проведение инвентаризации имущества ДОУ, 
эффективности его использования, списание 
пришедшего в негодность имущества согласно 
требованиям законодательства (октябрь 2017) 

2.7.Отчет ответственного за 
профилактику коррупционных и иных 
правонарушений в МАДОУ 

Отчет ответственного за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений в 
МАДОУ на производственном собрании трудового 
коллектива (сентябрь 2017) 

2.8. Усиление внутреннего контроля в 
ДОУ по вопросам: 
- исполнение должностных обязанностей 
всеми работниками ДОУ; 
- исполнение Правил внутреннего 
трудового распорядка; 
- соблюдение Кодекса профессиональной 
этики и служебного поведения 

В соответствии с планом контроля на 2016 – 2017 
уч. год , 2017 – 2018 уч. год систематически 
проводится оперативный и тематический контроль, 
составляются аналитические справки; по итогам 
проведенного контроля издается приказ с 
вынесением соответствующих предложений 



работников ДОУ 
2.9.Обеспечение соблюдения прав всех 
участников образовательного процесса в 
ДОУ в части: 
- сохранения и укрепления здоровья 
детей, комплексной безопасности 
воспитанников; 
- обеспечения повышения качества 
образования; 
- совершенствования механизмов 
управления 

С целью повышения качества услуг, 
предоставляемых в ДОУ разработан и утвержден 
Паспорт Программы развития МАДОУ «Детский 
сад № 364» (декабрь 2017). 
В процессе разработки Программа развития ДОУ. 
С целью обеспечения комплексной безопасности 
воспитанников в 2017 году частично обновлено 
ограждение территории корпусов по адресу 
Серебрянский проезд, 10, 12; установлены 
автоматические ворота по адресам Серебрянский 
проезд, 6, 10, 12; увеличено количество внешних и 
внутренних камер видеонаблюдения  

3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной 
компетентности сотрудников ДОУ 

3.1.Оказание консультативной помощи 
работникам ДОУ по вопросам, 
связанным с соблюдением ограничений, 
выполнением обязательств, запретов, 
установленных Федеральными законами 

Ознакомление вновь принятых сотрудников с 
основными положениями законодательных 
документов в области противодействия коррупции, 
с локальными актами по противодействию 
коррупции в ДОУ, с приказом «О недопущении 
незаконных сборов денежных средств» (август – 
декабрь 2017):  16 педагогических работников 

4. Взаимодействие ДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников 
4.1.Информирование родителей 
(законных представителей): 
- о нормативно-правовой документации 
ДОУ; 
-  о правилах приема в ДОУ 

Размещение информации об изменении Правил 
приема детей в ДОУ (апрель 2017): 
- на сайте ДОУ http://ds364.perm/ru/  
- на информационном стенде в холле ДОУ 
 

4.2.Обеспечение наличия в ДОУ 
информации для обращения родителей 
(законных представителей) 
воспитанников в различные инстанции 

Создание на сайте ДОУ http://ds364.perm/ru/  
 (главная страница) ссылок «Задай вопрос 
начальнику департамента образования 
администрации г. Перми»; «Задай вопрос 
руководителю образовательного учреждения» 
(октябрь 2017) 
Наличие на сайте ДОУ http://ds364.perm/ru/  
в разделе «Противодействие коррупции» 
подраздела «Обратная связь для обращения о 
фактах коррупции» 

4.3.Проведение ежегодного опроса 
родителей (законных представителей) 
воспитанников с целью определения 
степени удовлетворенности качеством 
предоставляемых услуг в ДОУ 

Проведение анкетирования родителей с целью 
определения степени удовлетворенности 
качеством предоставляемых услуг в ДОУ (апрель 
2017). 
Результаты анкетирования представлены на 
итоговом педсовете в мае 2017 года, а также в 
«Отчете о результатах самообследования МАДОУ 
«Детский сад № 364» за 2016 – 2017 уч. год» 
(август 2017) 

4.4.Осуществление экспертизы жалоб и 
обращений родителей (законных 
представителей) воспитанников по 
фактам коррупции, незаконного сбора 
денежных средств 

За 2017 год фактов коррупции, незаконного сбора 
денежных средств не выявлено 

 


